
Programme de formation 

Prévention des Risques psychosociaux 

 Objectifs 
 

Savoir mener une action pour détecter les Risques psychosociaux 
 

 Prérequis 
 

Etre âgé de 18 ans  minimum. 
Savoir lire et parler la langue française.  
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Une attestation sera 

délivrée à toute 
personne qui aura 
suivi la formation 

d’une façon active et 
participative.  

  

 Durée : 1 jour soit 7heures  Nombre de stagiaires : 1 à 10 participants 

 Lieu et horaires : à définir selon vos besoins  Accessibilité : cette formation est accessible 
aux personnes en situation de handicap 

 Tarif : sur demande  Délai d’accès : 24 heures minimum 

 Public 
 

 Tout le personnel de l’entreprise. 

 Profil du ou des formateurs 
Tous nos formateurs maîtrisent les méthodes pédagogiques, techniques et outils nécessaires aux 
formations. 
 

Evaluation en continu 
tout au long de la 

formation au moyen 
de QCM et de 

travaux pratiques 
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Les RPS: Définition 
 
Première étape :  

• Détecter les RPS 
• Débordements 
• Violences externes 
• Violences internes 
• Isolement 

 
Deuxième étape :   
Quelles sont les sources potentielles des RPS ? 

• Environnement de travail 
• Gestion humaine de l’entreprise 
• Management 
• Contexte Socio-économique 

 
Troisième étape :   
Quels sont les indicateurs des RPS ? 

• Fonctionnement de l’entreprise 
• Sécurité des salariés 
• Santé des salariés 
• Plaintes des salariés 

 
Quatrième étape :   
Analyse des 3 étapes précédentes 
Quel est le plan d’action et travail sur un questionnaire. 
 
Conclusion :  
Travail sur le plan d’action à mettre en place. Aide à la mise en place d’un questionnaire anonyme. 


